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ταπτυχιακών Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμή-
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	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 242	 (1)
Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουρ-
γίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων 
με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτι-
κές ανάγκες.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ  
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ  
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τo άρθρο 15, την περ. ε της παρ. 2 του άρθρου 220, 

το άρθρο 209 και την περ. ε της παρ. 2 και την παρ. 3 
του άρθρου 223 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

2. Το π.δ. 338/1998 «Οργανισμός διοικητικών υπηρε-
σιών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών» (Α΄ 227).

3. Την υπ’ αρ. 1433/24.1.2023 (Β’ 545) απόφαση του 
Πρυτανικού Συμβουλίου «Ίδρυση Διεύθυνσης Φοιτητι-

κής Μέριμνας υπαγόμενης στη Γενική Διεύθυνση Εκπαί-
δευσης του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημί-
ου Αθηνών», με την οποία συστάθηκε, μεταξύ άλλων, η 
Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε επίπεδο 
Τμήματος, υπαγόμενης στη Διεύθυνση Φοιτητικής Μέ-
ριμνας της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης του ΕΚΠΑ.

4. Την υπ’ αρ. 1591/31.7.2023 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
«Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυ-
τάνεων του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών» (YOΔΔ 786).

5. Την από 30.10.2023 απόφαση του Συμβουλίου Δι-
οίκησης «Συγκρότηση Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευ-
τικές ανάγκες του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανε-
πιστημίου Αθηνών, η οποία συγκροτείται σε εφαρμογή 
του διακοσιοστού εικοστού άρθρου του ν. 4957/2022 
(Α΄ 141)».

6. Την υπ’ αρ. 220/2023-2024 (Α.Δ.Α. 9Ψ0446ΨΖ2Ν-
ΥΥΠ) πρυτανική πράξη με την οποία τροποποιήθηκε 
η υπό στοιχ. 5 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης ως 
προς τον ορισμό Γραμματέα της Επιτροπής Ισότιμης 
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες.

7. Την υπ’ αρ. 4162023-2024 (Α.Δ.Α. ΨΟΦΠ46ΨΖ2Ν-Ξ06) 
πρυτανική πράξη με την οποία ορίσθηκε Πρόεδρος και 
Αντιπρόεδρος της εν λόγω Επιτροπής. 

8. Την υπ’ αρ. 215/30.9.2024 πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών με 
θέμα «Καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτα-
νη, του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων 
των Αντιπρυτάνεων του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών» (Β΄ 5553).

9. Την από 5.11.2024 απόφαση της Επιτροπής Ισότιμης 
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες με την οποία καταρτίστηκε 
ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας 
Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

10. Το υπ’ αρ. 119694/14.11.2024 (ορθή επανάληψη) 
έγγραφο της Προέδρου της Επιτροπής Ισότιμης Πρό-
σβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκ-
παιδευτικές ανάγκες. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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11. Το γεγονός ότι η έγκριση του Εσωτερικού Κανο-
νισμού της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπο-
λογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του Ιδρύματος, 
αποφασίζουμε:

Την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, όπως αυ-
τός καταρτίστηκε από την Επιτροπή στη συνεδρία της 
5ης.11.2024, ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Αποστολή, Στόχοι, Αντικείμενο, Λειτουργία

1. Στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθη-
νών (ΕΚΠΑ) λειτουργεί «Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτι-
κές ανάγκες» ως Τμήμα της Διεύθυνσης Φοιτητικής Μέρι-
μνας η οποία υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Εκπαίδευ-
σης του Ιδρύματος. Ο διακριτικός τίτλος της «Μονάδας 
Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» του ΕΚΠΑ ορίζεται ως 
«Μονάδα Προσβασιμότητας» και στην αγγλική γλώσσα 
"Accessibility Unit”. 

2. Αποστολή της Μονάδας Προσβασιμότητας είναι η 
εξασφάλιση της πλήρους συμμετοχής των μελών της 
πανεπιστημιακής κοινότητας, που είναι άτομα με ανα-
πηρία και άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (Αμε-
Α&ΕΕΑ) στο σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών 
και διοικητικών δραστηριοτήτων που διεξάγονται στο 
ΕΚΠΑ. Η αποστολή αυτή επιτυγχάνεται μέσω της παρο-
χής προσαρμογών στο περιβάλλον, Υποστηρικτικών 
Τεχνολογιών Πληροφορικής και Υπηρεσιών Πρόσβασης. 

3. Ειδικότερα, δυνητικοί αποδέκτες των υπηρεσιών της 
Μονάδας Προσβασιμότητας είναι μέλη της πανεπιστημι-
ακής κοινότητας του ΕΚΠΑ με πιστοποιημένη: αισθητη-
ριακή αναπηρία, κινητική αναπηρία, μαθησιακή δυσκο-
λία / δυσλεξία, διαταραχή ελλειμματικής προσοχής με ή 
χωρίς υπερκινητικότητα, διάχυτες νευροαναπτυξιακές 
διαταραχές / αυτισμό / Asperger, σοβαρή ασθένεια ή 
σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα. Μεμονωμένες 
περιπτώσεις που δεν περιγράφονται στον παραπάνω 
κατάλογο και υπάρχει ποσοστό αναπηρίας άνω του 67%, 
μπορούν να εξετάζονται κατά περίπτωση.

4. Οι αρμοδιότητες της Μονάδας Προσβασιμότητας 
είναι: 

α) Η υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του 
ΕΚΠΑ,

β) η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 
κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της,

γ) η παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νο-
μοθεσίας και της στρατηγικής για τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρία,

δ) η υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμ-
ματα, εκπαιδευτικό υλικό και τηλεδιερμηνεία,

ε) η υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης 
των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες, ανάλογα με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές 
δυνατότητές τους,

στ) η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογι-
ών πληροφορικής και η διευκόλυνση της ηλεκτρονικής 
προσβασιμότητας,

ζ) η υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και των 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη συμμε-
τοχή τους στην έρευνα, σε έργα / προγράμματα που δι-
εξάγονται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας, συνέδρια και ημερίδες, συνεδριάσεις οργά-
νων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές και αθλητικές 
δραστηριότητες,

η) η διασφάλιση της ηλεκτρονικής / διαδικτυακής επι-
κοινωνίας για την επίλυση διοικητικών θεμάτων ατό-
μων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες,

θ) η διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρό-
σβασης των ατόμων με αναπηρία, ιδίως με την παροχή 
υπηρεσίας μεταφοράς και συνοδείας,

ι) η ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγη-
ση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυ-
χολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης,

ια) η συνεργασία με τους Συμβούλους Καθηγητές 
Προσβασιμότητας για την υποστήριξη των φοιτητών 
με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,

ιβ) η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την 
αναπηρία και την προσβασιμότητα υποδομών και υπη-
ρεσιών του Ιδρύματος,

ιγ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που καθο-
ρίζεται στον Οργανισμό του ΕΚΠΑ και σχετίζεται με το 
αντικείμενο της Μονάδας Προσβασιμότητας.

5. Η Μονάδα Προσβασιμότητας ορίζεται ως Σημείο 
Αναφοράς του Ιδρύματος για την παρακολούθηση της 
εφαρμογής των σχετικών προβλέψεων της Σύμβασης 
των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων 
με αναπηρία και τη σύνταξη και υποβολή στο Επιμέρους 
Σημείο Αναφοράς του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευ-
μάτων και Αθλητισμού του άρθρου 71 του ν. 4488/2017 
(Α΄ 137) προτάσεων και νομοθετικών ρυθμίσεων βέλτι-
στης εφαρμογής της Σύμβασης στα Α.Ε.Ι. και ετήσιας 
έκθεσης προόδου και τη διενέργεια διαβούλευσης με 
τα μέλη με αναπηρία της ακαδημαϊκής κοινότητας για 
τα παραπάνω θέματα. 

6. Οι Υπηρεσίες και Μονάδες του ΕΚΠΑ υποχρεούνται 
να συνεργάζονται με τη Μονάδα Προσβασιμότητας για 
θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.

7. Η Μονάδα Προσβασιμότητας διαθέτει ιστοθέση 
(website) στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://access.
uoa.gr, όπου δημοσιεύεται το σύνολο των πληροφορι-
ών που αφορούν τη λειτουργία της και τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες. Οι βασικότερες πληροφορίες και υπηρεσίες 
της Μονάδας Προσβασιμότητας δημοσιεύονται και στην 
αγγλική έκδοση της ιστοθέσης της. 

8. Στις ιστοθέσεις του Ιδρύματος και κάθε Τμήματος 
των Σχολών του ΕΚΠΑ αναρτάται τυποποιημένη ενημέ-
ρωση σχετικά με τη Μονάδα Προσβασιμότητας και τις 
υπηρεσίες της. 
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Άρθρο 2  
Διοικητική Οργάνωση

1. Η Μονάδα Προσβασιμότητας έχει έδρα την Αθήνα 
και διατηρεί γραφείο στο Συγκρότημα Ευρίπου του ΕΚΠΑ 
στα Ψαχνά Ευβοίας.

2. Η Μονάδα Προσβασιμότητας λειτουργεί ως διοικη-
τική μονάδα παροχής ακαδημαϊκών υπηρεσιών και δι-
αρθρώνεται σε γραφεία ως εξής: α) Γραφείο Διοικητικής 
Υποστήριξης, β) Γραφείο Ψηφιακής Προσβασιμότητας 
και Παραγωγής Προσβάσιμου Εκπαιδευτικού Υλικού, 
και γ) Γραφείο Προσβασιμότητας στον Δομημένο Χώρο 
και Μεταφοράς των Ατόμων με Αναπηρία. Στο μέλλον 
δύναται να δημιουργηθούν περισσότερα γραφεία, σύμ-
φωνα με τις ανάγκες της Μονάδας Προσβασιμότητας, και 
ύστερα από έγκριση του Συμβουλίου Διοίκησης.

3. Η Μονάδα Προσβασιμότητας στελεχώνεται κατά 
προτεραιότητα από επιστημονικό και διοικητικό προ-
σωπικό με εμπειρία σε ζητήματα φυσικής προσβασι-
μότητας, ψηφιακής προσβασιμότητας και αναπηρίας, 
άλλως με προσωπικό που εκπαιδεύεται καταλλήλως στα 
ως άνω ζητήματα.

4. Κάθε μέλος του προσωπικού της Μονάδας Προ-
σβασιμότητας ανήκει σε ένα επιμέρους Γραφείο, αλλά 
μπορεί παράλληλα να απασχολείται και σε άλλα Γραφεία, 
ανάλογα με τις ανάγκες της Μονάδας.

Άρθρο 3  
Σύμβουλοι Καθηγητές Προσβασιμότητας  
και Αρμόδια Στελέχη Γραμματειών

1. Σε κάθε Τμήμα των Σχολών του ΕΚΠΑ με απόφαση 
της Συνέλευσης ορίζεται ένα τακτικό και ένα αναπλη-
ρωματικό μέλος του διδακτικού προσωπικού (μέλος 
ΔΕΠ ή ΕΔΙΠ) ως Σύμβουλοι Καθηγητές Προσβασιμότη-
τας (ΣΚΠ). Τα στοιχεία επικοινωνίας των επιμέρους ΣΚΠ 
είναι αναρτημένα στις ιστοθέσεις του Τμήματος όπου 
ανήκουν και συνολικά στην ιστοθέση της Μονάδας Προ-
σβασιμότητας.

2. Οι ΣΚΠ διαμεσολαβούν μεταξύ της Μονάδας Προ-
σβασιμότητας και του Τμήματος και έχουν συμβουλευ-
τικό ρόλο για τα μέλη της φοιτητικής κοινότητας με 
αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και για το 
διδακτικό προσωπικό του Τμήματός τους για ζητήματα 
προσβασιμότητας. Επίσης, συμμετέχουν σε φυσικές ή 
διαδικτυακές συναντήσεις με τη Μονάδα Προσβασιμό-
τητας και ενημερώνουν αυτή για ζητήματα προσβασι-
μότητας στο Τμήμα τους.

3. Οι ΣΚΠ αποτελούν τον συνδετικό κρίκο μεταξύ των 
φοιτητών και των διδασκόντων με σκοπό την ένταξη και 
ισότιμη φοίτηση των Φοιτητών με Αναπηρία και Φοι-
τητών με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες (ΦμεΑ&ΕΕΑ). 
Ο ρόλος τους είναι κεντρικός για την αποτελεσματικό-
τερη προαγωγή των σπουδών των ΦμεΑ&ΕΕΑ, καθώς 
αποφεύγεται η ανάγκη για επικοινωνία ή συνάντηση 
των ΦμεΑ&ΕΕΑ με κάθε διδάσκοντα ξεχωριστά για τη 
διευθέτηση των όποιων εμποδίων αντιμετωπίζουν. Βα-
σικό καθήκον των ΣΚΠ, εκτός του γενικού και ειδικού 
συμβουλευτικού έργου προς τους ΦμεΑ&ΕΕΑ, είναι να 
ενημερώνουν τους διδάσκοντες για τα εμπόδια και δυ-
σκολίες που αντιμετωπίζουν οι ΦμεΑ&ΕΕΑ στις σπουδές 

τους και να παρέχουν στους διδάσκοντες του Τμήματός 
τους κατευθυντήριες οδηγίες που εμπεριέχουν ειδικές 
ρυθμίσεις και εύλογες προσαρμογές στην εκπαιδευτική 
διαδικασία και στις εξετάσεις για την κάθε ξεχωριστή 
περίπτωση ΦμεΑ&ΕΕΑ. 

4. Οι ΦμεΑ&ΕΕΑ, αφού έχουν ακολουθήσει την προβλε-
πόμενη διαδικασία εγγραφής στη Μονάδα Προσβασιμό-
τητας (άρθρο 5 του παρόντος Κανονισμού) και εφόσον 
επιθυμούν προσαρμογές σε μαθήματα, εργαστήρια ή 
εξετάσεις, επικοινωνούν με τον ΣΚΠ του Τμήματός τους, 
πάντα με δική τους πρωτοβουλία, για να ζητήσουν την 
ενημέρωση των διδασκόντων στο ξεκίνημα κάθε εξα-
μήνου και πριν από κάθε εξεταστική. 

5. Οι ΣΚΠ τηρούν τις διατάξεις για την προστασία των 
προσωπικών δεδομένων και δεν κοινοποιούν πληροφο-
ρίες για τους ΦμεΑ&ΕΕΑ σε γονείς και κηδεμόνες ή άλλα 
άτομα που επικοινωνούν εκ μέρους των ΦμεΑ&ΕΕΑ, με 
εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις οποίες έχει οριστεί 
άλλος νόμιμος εκπρόσωπος για τον/την ΦμεΑ&ΕΕΑ.

6. Σε κάθε Γραμματεία Τμήματος των Σχολών ορίζεται 
με απόφαση του/της Προϊσταμένου της Αρμόδιο Στέ-
λεχος, καθώς και ο αναπληρωτής αυτού, για την κατά 
προτεραιότητα και με εναλλακτικούς προσβάσιμους 
τρόπους εξυπηρέτηση των ΦμεΑ&ΕΕΑ, με τους οποί-
ους οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνήσουν 
τόσο δια ζώσης όσο και τηλεφωνικά ή με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο ή διαδικτυακά ή μέσω της Υπηρεσίας Δια-
μεταγωγής - Τηλεδιερμηνείας για Φοιτητές με έλλειμμα 
προφορικής επικοινωνίας. Τα στοιχεία επικοινωνίας των 
επιμέρους Αρμοδίων Στελεχών στις Γραμματείες είναι 
αναρτημένα στις ιστοθέσεις του Τμήματος όπου ανή-
κουν και συνολικά στην ιστοθέση της Μονάδας Προ-
σβασιμότητας. 

Άρθρο 4  
Εγγραφή στη Μονάδα Προσβασιμότητας  
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές  
εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Για λάβει ένα φυσικό πρόσωπο υπηρεσίες από τη 
Μονάδα Προσβασιμότητας πρέπει απαραίτητα να εγ-
γραφεί σε αυτή καταθέτοντας την Φόρμα Καταγραφής 
Περιορισμών (ΚαΠ) Δραστηριότητας και Συμμετοχής και 
τις σχετικές Γνωματεύσεις. Η συμπλήρωση και υποβολή 
της ΚαΠ μπορεί να γίνει με εναλλακτικούς προσβάσιμους 
τρόπους και μέσω της Υπηρεσίας Διαμεταγωγής - Τηλε-
διερμηνείας για φοιτητές με έλλειμμα προφορικής επι-
κοινωνίας. Πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία και τις 
προϋποθέσεις εγγραφής περιγράφονται αναλυτικά στην 
ιστοθέση της Μονάδας Προσβασιμότητας.

2. Οι ΦμεΑ&ΕΕΑ του ΕΚΠΑ κατά την εγγραφή τους στη 
Μονάδα Προσβασιμότητας συναινούν ότι κατά το χρο-
νικό διάστημα που παραμένουν εγγεγραμμένοι στην 
Μονάδα Προσβασιμότητας:

α) Η δια ζώσης, τηλεφωνική και ηλεκτρονική/διαδι-
κτυακή επικοινωνία με την Μονάδα Προσβασιμότητας 
θα είναι άμεση και απρόσκοπτη.

β) Τα προσωπικά δεδομένα που προσκομίζουν θα αξι-
οποιηθούν μόνο για σκοπούς εξατομίκευσης των υπη-
ρεσιών της Μονάδας Προσβασιμότητας στις ανάγκες 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ71640 Τεύχος B’ 6849/13.12.2024

του/της φοιτητή/τριας και πιστοποίησης ή βελτίωσης 
των υπηρεσιών αυτών.

γ) Η ΚαΠ αποστέλλεται μόνον στον ΣΚΠ.
δ) Το εξατομικευμένο πλάνο με τις ειδικές ρυθμίσεις 

και τις εύλογες προσαρμογές στην εκπαιδευτική διαδι-
κασία και στις εξετάσεις σχεδιάζεται και αποστέλλεται 
στον ΣΚΠ και μέσω αυτού στο διδακτικό προσωπικό του 
Τμήματος που φοιτούν.

ε) Ο φοιτητής ή η φοιτήτρια, ως αυτό-εκπροσωπού-
μενο ενήλικο άτομο επικοινωνεί μόνο ο/η ίδιος/α τηλε-
φωνικά ή ηλεκτρονικά ή διαδικτυακά ή μέσω της Υπη-
ρεσίας Διαμεταγωγής - Τηλεδιερμηνείας για φοιτητές 
με έλλειμμα προφορικής επικοινωνίας, εξ αποστάσεως 
ή δια ζώσης, με την Μονάδα Προσβασιμότητας. Γονείς 
και κηδεμόνες ή άλλα άτομα δεν απευθύνονται στην 
Μονάδα Προσβασιμότητας εκ μέρους του φοιτητή ή 
της φοιτήτριας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις 
οποίες έχει οριστεί άλλος νόμιμος εκπρόσωπος για τον 
ΦμεΑ&ΕΕΑ.

στ) Εφόσον ο φοιτητής ή η φοιτήτρια υποστηρίζεται 
από επαγγελματίες εκτός ΕΚΠΑ, η Μονάδα Προσβασιμό-
τητας επικοινωνεί μαζί τους μόνο εάν ο ίδιος / η ίδια έχει 
παραχωρήσει άδεια κατά την εγγραφή του/ης.

ζ) Η επανειλημμένη μη τήρηση των παραπάνω όρων 
θέτει υπό αίρεση την εγγραφή του ΦμεΑ&ΕΕΑ στη Μο-
νάδα Προσβασιμότητας.

Άρθρο 5  
Υπηρεσίες της Μονάδας Προσβασιμότητας  
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές  
εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Οι υπηρεσίες της Μονάδας Προσβασιμότητας δια-
τίθενται δια ζώσης ή ηλεκτρονικά/διαδικτυακά ανάλογα 
με το είδος της υπηρεσίας και τις ανάγκες των ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
Η διαθεσιμότητα και το εύρος παροχής των υπηρεσιών 
εξαρτώνται από την αντίστοιχη διαθεσιμότητα (αριθμός 
και ειδικότητες) κατάλληλου προσωπικού στη Μονάδα 
Προσβασιμότητας και πάντοτε στο πλαίσιο των «εύλο-
γων προσαρμογών» που ορίζει ο ν. 4074/2012 (εδάφιο 5 
του άρθρου 24). 

2. Οι υπηρεσίες παρέχονται αποκλειστικά στα εγγε-
γραμμένα μέλη της Μονάδας Προσβασιμότητας που 
έχουν υποβάλει σχετικό γραπτό αίτημα σε εύλογο χρο-
νικό διάστημα. Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι μόνο 
αυτές που έχουν συμφωνηθεί γραπτά. Πληροφορίες σχε-
τικά με τη διαδικασία των αιτημάτων συγκεκριμένων 
υπηρεσιών περιγράφονται αναλυτικά στην ιστοθέση της 
Μονάδας Προσβασιμότητας.

3. Τα άτομα που επιθυμούν να κάνουν αλλαγές σχετικά 
με τις υπηρεσίες που λαμβάνουν, όπως να μη λάβουν μία 
υπηρεσία για συγκεκριμένη χρονική περίοδο (π.χ. μία 
μέρα, μία εβδομάδα) ή να διακόψουν πλήρως τη λήψη 
μιας υπηρεσίας, οφείλουν να ενημερώσουν γραπτώς 
τη Μονάδα Προσβασιμότητας εγκαίρως. Η ενημέρωση 
γίνεται από τα ίδια τα άτομα που χρησιμοποιούν την 
υπηρεσία, ενώ αιτήματα από τρίτα άτομα δεν γίνονται 
δεκτά. Σε περίπτωση επανειλημμένης αποχής από τη 
χρήση μιας υπηρεσίας δίχως ενημέρωση του προσωπι-
κού της Μονάδας Προσβασιμότητας, η υπηρεσία παύει 

να παρέχεται κατόπιν σχετικής ενημέρωσης εκ μέρους 
της Μονάδας Προσβασιμότητας προς τον αποδέκτη.

4. Τα άτομα που λαμβάνουν υπηρεσίες εφαρμόζουν 
τους κανόνες του παρόντος Κανονισμού και σέβονται 
το προσωπικό της Μονάδας Προσβασιμότητας. Επίσης, 
είναι υπεύθυνα και υπόλογα για την απώλεια ή την κατα-
στροφή (ολική ή μερική) κάθε τεκμηρίου ή εξοπλισμού, 
ή για τη φθορά τους πέραν από την επερχόμενη λόγω 
της φυσιολογικής τους χρήσης, και υποχρεούνται να 
καλύψουν το ύψος τυχόν βλάβης ή ζημίας.

5. Η περιγραφή όλων των υπηρεσιών και της διαδικα-
σίας παροχής τους, όπως ισχύουν κάθε φορά, δημοσι-
εύεται στην ιστοθέση της Μονάδας Προσβασιμότητας. 
Οι βασικές υπηρεσίες που προσφέρονται είναι:

α) Υπηρεσία Καταγραφής Περιορισμών και Εμποδίων 
Δραστηριότητας και Συμμετοχής: Στοχεύει στη συστη-
ματική και λεπτομερή προσωποποιημένη ηλεκτρονική 
αναλυτική καταγραφή των περιορισμών και των εμπο-
δίων δραστηριότητας και συμμετοχής κάθε ΦμεΑ&ΕΕΑ 
στην ακαδημαϊκή ζωή. 

Αποτελεί το υποχρεωτικό πρώτο βήμα για να λάβει ο 
φοιτητής οποιαδήποτε από τις υπόλοιπες υπηρεσίες που 
προσφέρει η Μονάδα Προσβασιμότητας.

β) Υπηρεσία Προσαρμογών και Διευκολύνσεων στην 
εκπαιδευτική διαδικασία και στις εξετάσεις: Στοχεύει 
στην παροχή προσωποποιημένων εύλογων προσαρμο-
γών και ειδικών ρυθμίσεων προς κάθε ΦμεΑ&ΕΕΑ για την 
παρακολούθηση και την συμμετοχή του στα μαθήματα 
κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού εξαμήνου και για την 
συμμετοχή του σε κάθε είδους διαδικασία αξιολόγησης / 
εξέταση.

γ) Υπηρεσία Υποστήριξης Προσβασιμότητας στον δο-
μημένο χώρο: Στοχεύει στην ενημέρωση των ΦμεΑ&ΕΕΑ 
σχετικά με την προσβασιμότητα του δομημένου χώρου 
του ΕΚΠΑ, ώστε να είναι πιο αποτελεσματική η υποστή-
ριξη που τους παρέχεται. Η υποβολή παραπόνων και 
υποδείξεων σε θέματα προσβασιμότητας στο δομημένο 
χώρο μπορεί να γίνει με την συμπλήρωση της “Φόρμας 
Παραπόνων και Υποδείξεων για θέματα Προσβασιμότη-
τας” που είναι αναρτημένη στην ιστοθέση της Μονάδας 
Προσβασιμότητας. 

δ) Υπηρεσία Υποστήριξης Συμβούλων Καθηγητών 
Προσβασιμότητας: Παρέχει τεχνογνωσία μέσω ενημέ-
ρωσης και κατάρτισης στους Συμβούλους Καθηγητές 
Προσβασιμότητας αναφορικά με τον τρόπο διαχείρισης 
κάθε ΦμεΑ&ΕΕΑ στο Τμήμα του, όπως επίσης και σχετικά 
με τις εύλογες προσαρμογές και ειδικές ρυθμίσεις που 
δύναται να λάβει κατά τη διάρκεια της παρακολούθησης 
των μαθημάτων του ή κατά την συμμετοχή του σε κάθε 
είδους διαδικασία αξιολόγησης / εξέταση.

ε) Υπηρεσία Υποστήριξης προσωπικού Γραμματειών 
και Βιβλιοθηκών: Η Μονάδα Προσβασιμότητας παρέχει 
τεχνογνωσία μέσω ενημέρωσης και κατάρτισης στα Αρ-
μόδια Στελέχη των Γραμματειών σε κάθε Τμήμα, καθώς 
και στο προσωπικό των Βιβλιοθηκών του ΕΚΠΑ αναφο-
ρικά με τον τρόπο εξυπηρέτησης των ΦμεΑ&ΕΕΑ στη 
Γραμματεία του Τμήματός τους, καθώς και τη χρήση των 
σταθμών εργασίας ΑμεΑ στις Βιβλιοθήκες αντίστοιχα. 

στ) Υπηρεσία Εθελοντικής Υποστήριξης ΦμεΑ&ΕΕΑ: 
Στοχεύει στο συντονισμό της συστηματικής, διακριτικής 
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και ασφαλούς υποστήριξης των ΦμεΑ&ΕΑΑ του ΕΚΠΑ 
σε μία ευρεία γκάμα μορφών αρωγής που αφορούν τις 
σπουδές τους από εθελοντές συμφοιτητές τους τους 
οποίους καταρτίζει κατάλληλα η Μονάδα Προσβασι-
μότητας.

ζ) Υπηρεσία Ηλεκτρονικής Προσβασιμότητας: Στο-
χεύει να προσφέρει στους φοιτητές και το προσωπικό 
του ΕΚΠΑ ενημέρωση, κατάρτιση, εφαρμογή και χρήση 
καλών πρακτικών και διεθνών προτύπων στους τομείς 
των Υποστηρικτικών Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
της Ψηφιακής Προσβασιμότητας διαδικτυακού και εκ-
παιδευτικού περιεχομένου. Επίσης υποστηρίζει την εγκα-
τάσταση και λειτουργία όλων των σταθμών εργασίας για 
ΑμεΑ στις βιβλιοθήκες του ΕΚΠΑ.

η) Υπηρεσία Διαμεταγωγής - Τηλεδιερμηνείας για 
Φοιτητές με έλλειμμα προφορικής επικοινωνίας: Έχει 
σκοπό να εξασφαλίσει την άμεση απομακρυσμένη δια-
προσωπική επικοινωνία, στο πλαίσιο της ακαδημαϊκής 
ζωής, για ΦμεΑ οι οποίοι φοιτούν σε Τμήματα/ Σχολές 
του ΕΚΠΑ, με ολική ή μερική απώλεια ακοής (χρήστες 
της Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας), χωρίς ομιλία ή με 
σοβαρή δυσαρθρία και γενικότερα φοιτητών οι οποίοι 
δεν μπορούν να συμμετάσχουν σε προφορική πρόσωπο-
με-πρόσωπο διαπροσωπική επικοινωνία ή δεν μπορούν 
να επικοινωνήσουν μέσω τηλεφωνικής κλήσης.

θ) Υπηρεσία Μεταφοράς ΦμεΑ: Στοχεύει στην δωρεάν 
μεταφορά ΦμεΑ (κυρίως χρηστών τροχοκαθισμάτων) 
από την οικία τους ή κάποιο άλλο σημείο συνάντησης σε 
Τμήμα / Σχολή του ΕΚΠΑ και αντίστροφα με τη χρήση ει-
δικά διαμορφωμένου οχήματος της Μονάδας Προσβασι-
μότητας, προκειμένου οι ΦμεΑ οι οποίοι δυσκολεύονται 
στις μετακινήσεις τους να συμμετέχουν στα μαθήματα 
και στις εξετάσεις τους. 

ι) Υπηρεσία παραγωγής Προσβάσιμου Εκπαιδευτικού 
Υλικού: Στοχεύει στην μετατροπή και διάθεση ακαδη-
μαϊκών συγγραμμάτων σε διαφορετικές προσβάσιμες 
ψηφιακές μορφές για τους φοιτητές που δεν μπορούν 
να διαβάσουν ή να χειριστούν αποτελεσματικά τις έντυ-
πες πληροφορίες λόγω οπτικής, φυσικής, αντιληπτικής, 
αναπτυξιακής, γνωσιακής ή μαθησιακής αναπηρίας ή 
δυσκολίας (φοιτητές με εντυποαναπηρία).

6. Επιπρόσθετες υπηρεσίες και συνεργασίες που δεν 
προβλέπονται στον παρόντα κανονισμό και προσφέρο-
νται από τη Μονάδα Προσβασιμότητας, στο πλαίσιο υλο-
ποίησης της αποστολής και των στόχων της, παρέχονται 
μετά από απόφαση της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 
του άρθρου 220 του ν. 4957/2022 ή κατά την υλοποίηση 
αναπτυξιακών ή ερευνητικών έργων που εκτελούνται 
από τη Μονάδα Προσβασιμότητας με εξωτερική ή εσω-
τερική χρηματοδότηση και αναρτώνται στην ιστοθέση 
της Μονάδας Προσβασιμότητας.

Άρθρο 6  
Διαγραφή μελών

1. Ένα εγγεγραμμένο μέλος της Μονάδας Προσβασι-
μότητας διαγράφεται: α) οικειοθελώς, μετά από αίτη-
ση που αποστέλλει στην Μονάδα β) αυτοδίκαια, όταν 
εκλείψει ο λόγος για τον οποίο λαμβάνει υποστήριξη από 
τη Μονάδα, ή απωλέσει την ιδιότητα βάσει της οποίας 
λαμβάνει υποστήριξη και γ) με απόφαση της Επιτροπής 
Ισότιμης Πρόσβασης του άρθρου 220 του ν. 4957/2022, 

εάν δεν τηρεί προϋποθέσεις και κανόνες όπως ορίζονται 
στον παρόντα κανονισμό.

2. Ένα μέλος των Συμβούλων Καθηγητών Προσβασι-
μότητας διαγράφεται ή αντικαθίσταται μετά από από-
φαση της Συνέλευσης του Τμήματος και ενημέρωση της 
Μονάδας Προσβασιμότητας.

3. Ένα μέλος των Αρμόδιων Στελεχών Γραμματείας 
διαγράφεται ή αντικαθίσταται μετά από απόφαση του 
Προϊσταμένου της Γραμματείας και ενημέρωση της Μο-
νάδας Προσβασιμότητας.

Άρθρο 7  
Οικονομικοί Πόροι  
της Μονάδας Προσβασιμότητας

Η χρηματοδότηση της Μονάδας Προσβασιμότητας 
καλύπτεται από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΕΚΠΑ ή 
και του ΕΛΚΕ (παρ. 7.ε του άρθρου 237 του ν. 4957/2022 
και παρ. 1.δ του άρθρου 242 του ν. 4957/2022). Επίσης, 
πόροι της Μονάδας Προσβασιμότητας μπορεί να αποτε-
λούν δωρεές, παροχές, χορηγίες φορέων του Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού τομέα, νομικών ή φυσικών προσώπων ή πό-
ροι από προγράμματα (π.χ. ερευνητικά, αναπτυξιακά). 
Με τους πόρους αυτούς καλύπτονται οι αμοιβές του μη 
μόνιμου ή με συμβάσεις προσωπικού και οι λειτουρ-
γικές ανάγκες της Μονάδας Προσβασιμότητας (όπως 
μετακινήσεις προσωπικού, νέος εξοπλισμός, έξοδα κί-
νησης αυτοκινήτων, αναλώσιμα, μικροέξοδα υπάρχο-
ντος εξοπλισμού, έξοδα διοργάνωσης καταρτίσεων και 
ημερίδων, επισκευή και συντήρηση εξοπλισμού, έξοδα 
προβολής και δημοσιότητας, κ.λπ.) που συνδέονται με 
την αποστολή και τους στόχους της.

Άρθρο 8  
Ωράριο λειτουργίας

1. Το ωράριο λειτουργίας της Μονάδας Προσβασιμό-
τητας διαμορφώνεται ανάλογα με το διαθέσιμο προσω-
πικό, τις προσφερόμενες υπηρεσίες και τις ανάγκες των 
ΑμεΑ&ΕΕΑ της πανεπιστημιακής κοινότητας του ΕΚΠΑ. 

2. Η Μονάδα Προσβασιμότητας μπορεί να μεταβάλει 
το ωράριό της, εάν αυτό κριθεί απαραίτητο, σε έκτα-
κτες περιπτώσεις, όπως συμμετοχή του προσωπικού σε 
εκπαίδευση, σεμινάρια ή συνέδρια, διοργάνωση εκδη-
λώσεων, έλλειψη προσωπικού, κ.λπ. Το ισχύον ωράριο, 
καθώς και τυχόν αλλαγές, ανακοινώνονται στην ιστοθέ-
ση της Μονάδας Προσβασιμότητας.

Άρθρο 9  
Αναθεώρηση Εσωτερικού  
Κανονισμού Λειτουργίας

Αναθεώρηση του παρόντος Κανονισμού γίνεται μετά 
από εισήγηση της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης ατό-
μων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες και υποβολή στη Σύγκλητο του Ιδρύματος για 
έγκριση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Aθήνα, 5 Δεκεμβρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ
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Αριθμ. πράξης 2283	 (2)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ  
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ  
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη: 
1. Tο άρθρο 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β΄του 
ν. 4354/2015 (176/Α΄)».

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

5. Την υπό στοιχεία 42045/Β1/17.5.2007 απόφαση του 
Υφυπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Κα-
θορισμός του ωραρίου εργασίας ορισμένων κατηγοριών 
εργαζομένων στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστή-
μιο Αθηνών» (Β΄ 841).

6. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Αθηνών (12η Συνεδρίαση/16.3.2017) αναφορικά με την 
εικοσιτετράωρη λειτουργία των Υπηρεσιών του για τη 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των διοικητικών 
υπηρεσιών, της διευκόλυνσης του διοικητικού προσωπι-
κού και της εξυπηρέτησης των φοιτητών του Ιδρύματος.

7. Την υπό στοιχεία 59423/Ζ2/17.4.2018 απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΑΔΑ: 
6ΤΧΝ4653ΠΣ-ΡΥΛ) «Καθορισμός του ωραρίου λειτουρ-
γίας των Υπηρεσιών του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών» (Β΄ 1500) με την οποία εγκρί-
θηκε η 24ωρη λειτουργία του Ιδρύματος.

8. Την υπ’ αρ. 1591/31.7.2023 Πράξη του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Αθηνών «Εκλογή Πρύτανη και Ορισμός 
τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Εθνικού και Καποδι-
στριακού Πανεπιστημίου Αθηνών» (ΑΔΑ: 94ΙΥ46ΨΖ2Ν-
Τ2Φ, Υ.Ο.Δ.Δ. 786).

9. Το υπ’ αρ. 116730/1.11.2024 έγγραφο του Τεχνικού 
Υπεύθυνου του Κέντρου Λειτουργίας και Διαχείρισης 
Δικτύου (Κ.ΛΕΙ.ΔΙ.) του Πανεπιστημίου Αθηνών σχετικά 
με την έγκριση εργασίας με αποζημίωση κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας δύο (2) υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ αρμοδιότητάς του, κλάδου ΠΕ Πληροφο-
ρικής για συνολικά 400 ώρες (200 ώρες έκαστος) κατά το 
διάστημα από 1.1.2025 έως 30.6.2025, για την κάλυψη 
αναγκών του δικτύου του Ιδρύματος.

10. Το υπ’ αρ. 130001/28.11.2024 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΚΠΑ σύμφωνα 
με το οποίο η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται σε 
1.972,00 €, θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0263 και θα καλυφθεί 
από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού προϋπο-
λογισμού του Πανεπιστημίου Αθηνών.

11. Τη διαπίστωση ότι κρίνεται επιβεβλημένη η αι-
τούμενη απασχόληση του προσωπικού του Κ.ΛΕΙ.ΔΙ. 
για την κάλυψη αναγκών του δικτύου επικοινωνίας και 
των πληροφοριακών συστημάτων του Πανεπιστημίου, 
αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας δύο (2) υπαλλήλων κλάδου 
ΠΕ Πληροφορικής με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, που υπηρετούν στο Κέντρο Λειτουργί-
ας και Διαχείρισης Δικτύου του Πανεπιστημίου Αθηνών, 
για 400 ώρες συνολικά (200 ώρες έκαστος) κατά το Α΄ 
εξάμηνο έτους 2025. 

Η προκαλούμενη από την ως άνω απασχόληση δαπάνη 
για την καταβολή αποζημίωσης ανέρχεται σε 1.972,00 € 
θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0263 και θα καλυφθεί από τις εγ-
γεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού 
του Πανεπιστημίου Αθηνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ

Ι

Αριθμ. 2153	 (3)
Τροποποίηση του άρθρου 13 του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του Προγράμματος Με-
ταπτυχιακών Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμή-
ματος Νηπιαγωγών της Σχολής Κοινωνικών και 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας με τίτλο: «Επιστήμες της 
Αγωγής: Η Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση και στη 
Δια Βίου Κατάρτιση - Επιμόρφωση (Educational 
Studies: Evaluation in Education and Evaluation 
in Lifelong Learning)».

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ (Π.Δ.Μ.)

Έχοντας υπόψη: 
1. Το π.δ. 92/2003 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής 

Μακεδονίας» (Α΄ 83).
2. Τον ν. 3374/2005 «Διασφάλιση της ποιότητας στην 

ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώ-
ρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος» 
(Α΄ 189), και ιδίως τα άρθρα 14 και 15.

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α΄ 98), το 
οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
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4. Το π.δ. 72/2013 «Μετονομασία Τμήματος, συγχώνευ-
ση Τμήματος και ίδρυση - συγκρότηση και ανασυγκρό-
τηση Σχολών στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας» 
(Α΄ 119). 

5. Το Κεφάλαιο Γ (άρθρα 13-22 «ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙ-
ΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ») του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανε-
πιστημίων και Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
και λοιπές διατάξεις εκπαίδευσης» (Α΄ 70).

6. Το άρθρο 80 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

8. Την παρ. 1 του άρθρου 455 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141). 

9. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

10. Το άρθρο 16 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

11. Την υπ’ αρ. 3808/2023 πρυτανική πράξη «Διαπι-
στωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 251).

12. Την υπ’ αρ. 4738/2023 πρυτανική πράξη «Εκλογή 
Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

13. Την υπ’ αρ. 249/2023 απόφαση του Πρύτανη «Κα-
θορισμός τομέων ευθύνης και επιμέρους αρμοδιοτή-
των που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυτάνεις του Πα-
νεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας - Σειρά αναπλήρωσης 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» 
(Β΄ 5479). 

14. Την υπ’ αρ. 218/2023 απόφαση του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
«Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου 
Διοίκησης στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας» (Β΄ 5498). 

15. Την υπ’ αρ. 1493/2023 (Β΄ 6396) απόφαση του Συμ-
βουλίου Διοίκησης στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας. 

16. Την υπ’ αρ. 2962/2024 απόφαση του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Καθορισμός 
τομέων ευθύνης και επιμέρους αρμοδιοτήτων που με-
ταβιβάζονται στους Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας - Σειρά αναπλήρωσης του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» (Β΄ 433).

17. Την υπ’ αρ. 6672/2024 απόφαση του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Καθορισμός του 

τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
και τη σειρά με την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη 
αν απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά να ασκήσει τα 
καθήκοντα του για το χρονικό διάστημα έως τη λήξη 
θητείας του Πρύτανη, των Αντιπρυτάνεων και του Εκτε-
λεστικού Διευθυντή, ήτοι 31.08.2027» (Β΄ 4210). 

18. Την υπ’ αρ. 6887/2023 (Β΄ 4740) απόφαση της Συ-
γκλήτου που αφορά στην έγκριση του Κανονισμού του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Παιδαγω-
γικού Τμήματος Νηπιαγωγών της Σχολής Κοινωνικών και 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας με τίτλο: «Επιστήμες της Αγωγής: Η Αξιολό-
γηση στην Εκπαίδευση και στη Δια Βίου Κατάρτιση-Επι-
μόρφωση (Educational Studies: Evaluation in Education 
and Evaluation in Lifelong Learning)». 

19. Το απόσπασμα πρακτικού (συνεδρίαση υπ’ αρ. 
434/20.11.2024) του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπια-
γωγών.

20. Τη θετική εισήγηση της Επιτροπής Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (υπ’ 
αρ. συνεδρίασης 59/28.11.2024). 

21. Το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του Πα-
νεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (συνεδρίαση υπ’ αρ. 
222/4.12.2024).

22. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζει:

Την τροποποίηση ως προς το άρθρο 13 του Κανονι-
σμού Λειτουργίας του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών της 
Σχολής Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τίτλο: «Επιστήμες 
της Αγωγής: Η Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση και στη 
Δια Βίου Κατάρτιση - Επιμόρφωση (Educational Studies: 
Evaluation in Education and Evaluation in Lifelong 
Learning)», ως εξής:

Άρθρο 13 
Τελετουργικό αποφοίτησης

Για τη λήψη του μεταπτυχιακού τίτλου προβλέπεται τε-
λετή αποφοίτησης - ορκωμοσία, η οποία πραγματοποι-
είται ως κοινή διαδικασία δια ζώσης και εξ αποστάσεως. 
Σε περίπτωση που μεταπτυχιακή/ός φοιτήτρια/ής δεν 
λάβει μέρος, συμμετέχει στην επόμενη τελετή αποφοί-
τησης-ορκωμοσία. Η τελετή αποφοίτησης - ορκωμοσία 
πραγματοποιείται τρεις φορές τον χρόνο (Φεβρουάριο, 
Ιούνιο και Οκτώβριο). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 4 Δεκεμβρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΙΔΗΣ
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*02068491312240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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